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ACTO DE CLAUSURA Y MESA REDONDA “ASIA: EL FUTURO” 

 

 

EL PRÍNCIPE DE ASTURIAS CLAUSURA 
EL CONGRESO DE CEDE MÁS 

MULTITUDINARIO  
 

� Además del Príncipe Felipe, el acto de clausura ha contado con la 
intervención de Isidro Fainé, presidente de CEDE; Salvador Arenere, 
presidente del Comité Organizador; el alcalde de Zaragoza, Juan Alberto 
Belloch y Marcelino Iglesias, presidente del Gobierno de Aragón. 
 

� El V Congreso de Directivos CEDE, que cuenta con el patrocinio oficial del 
Gobierno de Aragón, se celebra este jueves y viernes en el Auditorio Palacio 
de Congresos de Zaragoza bajo el lema “Dirigir con visión global. 
Internacionalización y competitividad”.  

 
Zaragoza, 13 de noviembre.- El V Congreso de Directivos de la Confederación Española 

de Ejecutivos y Directivos ha sido clausurado con un gran éxito de convocatoria. Más 

de 1.500 directivos se han reunido durante dos días en la capital aragonesa para debatir 

sobre el papel de los directivos a la hora de afrontar los retos de presente y de futuro 

de la economía española.  

 

ACTO DE CLAUSURA – Principales declaraciones por orden de intervención. 
 

Isidro Fainé, presidente de CEDE 
 

En la primera intervención del acto de clausura, el presidente de CEDE, Isidro Fainé, 

ha recordado “la necesidad de hacer un análisis profundo de la competitividad en nuestro país, 

tal y como se ha hecho en el V Congreso de Directivos CEDE”. “Ha llegado el momento de 

actuar, de tomar las riendas porque no podemos esperar soluciones ajenas, depende de nosotros y 

no solo de lo que los diversos gobiernos puedan hacer”. 

 

Fainé ha recordado que hay que atacar los problemas concretos de forma inmediata. 

“No es momento para grandes estrategias, sino de ser resolutivos y eficaces”. También es 

imprescindible “motivar al talento y a los equipos humanos y para ello es necesario pisar el 

terreno”.  
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El directivo de tener “valentía, coraje y capacidad de comprensión. La primera para tomar 

decisiones que pueden ser drásticas. Coraje para poder resistir la presión del momento y 

capacidad de comprensión porque si no, el estrés puede ser insoportable para el equipo humano”.  

  

“El directivo debe saber y saber hacer, porque el conocimiento debe ser un medio para la acción.” 

Añadió que “lo realmente imprescindible son las personas, que son el corazón de la empresa. 

Contar con la motivación del equipo, permite superar la delicada situación del momento porque 

lo decisivo es el futuro de la empresa.” 

 

“Los directivos han demostrado su capacidad para liderar los procesos de cambio y CEDE tiene 

una clara vocación de colaboración con los poderes públicos y desea que España pueda superar 

los retos que se le presentan.”  

 

En el Congreso, Fainé ha resaltado que la ética debe recuperar el lugar que le 

corresponde, es esencial en los directivos y será la palanca de crecimiento sostenible de 

la sociedad y las empresas. 

 

Salvador Arenere, presidente del Comité Organizador del Congreso y del Club de 
Marketing Directivos y Ejecutivos de Aragón 
 
Arenere ha destacado que el de Zaragoza ha sido el Congreso con mayor poder 

convocatoria de los cinco celebrados hasta la fecha. Este poder de convocatoria, según 

Arenere, “ha permitido un diálogo enriquecedor entre directivos con el interés puesto en cómo 

se debe gestionar en estos momentos de crisis”. 

 

El presidente del Club de Marketing ha transmitido la idea de que “la crisis es también 

un momento de oportunidad. Una buena ocasión para tomar medidas, para mejorar, para 

transformar el modelo productivo del país y, en definitiva, para salir reforzados de una situación 

que debe afrontarse con valentía, espíritu de superación y, sobre todo, trabajo”. 

 

Juan Alberto Belloch, alcalde de Zaragoza 
 

Belloch ha transmitido que “era el encuentro empresarial más importante que se ha celebrado 

hasta la fecha en Zaragoza. En dos días, una  impresionante reunión de talento y liderazgo”.  

 

El alcalde ha recordado también “a aquellos directivos y trabajadores que están pasando un 

momento difícil y que, por todos ellos, debemos hacer un sobreesfuerzo todos”. 

 

Marcelino Iglesias, presidente del Gobierno de Aragón 
 

Iglesias ha destacado “la necesidad de la celebración de un Congreso como el de CEDE porque 

en un momento difícil,  el diálogo y la reflexión es imprescindible”.  
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“Esta es la primera crisis global y debe afrontarse con medidas valientes”. El presidente ha 

destacado que el Acuerdo Económico y Social recientemente firmado en Aragón es un 

buen ejemplo de este tipo de medidas. “Es preciso, desde las Administraciones Públicas, 

trabajar con decisión e intervenir cuando haya que impulsar medidas de progreso y de 

promoción del crecimiento”. 

  

S.A.R. El Príncipe de Asturias  
 

Don Felipe ha querido destacar en su discurso de clausura dos factores que van a ser 

clave en el actual escenario. Por un lado, “el capital humano,  porque para gestionar con 

éxito una empresa es necesario aportar valores e instrumentos esenciales como el talento, la 

iniciativa, el sentido emprendedor, el sacrificio, la capacidad de trabajo y superación”. 

 

La segunda idea que ha subrayado es que “la innovación, la investigación científica y las 

nuevas tecnologías deben estar en la raíz misma de todo proyecto empresarial”. 

 

El Príncipe ha invitado a los directivos a seguir mirando lejos, sin desatender el día a 

día. También ha reconocido que España cuenta con un cuadro de directivos y gestores 

empresariales excelentes y este es un motivo de optimismo. 

 

 

MESA REDONDA “ASIA: EL FUTURO”  
 

 
La mesa redonda “Asia: el futuro”, que ha precedido el Acto de Clausura del 

Congreso, se ha centrado en analizar el papel presente y futuro de Asia en el escenario 

económico global. La mesa ha contado con la participación de Pedro Nueno, profesor 

del IESE y presidente ejecutivo de la China-Europe International Business School en 

Shanghai, y Rong Xiuli, directora general de Beijing Tianyu Communication 

Equipment Co. 

  

Pedro Nueno, que ha abierto la mesa redonda, ha destacado la pujanza de las 

compañías asiáticas, y que a España le queda la gran oportunidad de convertirse en 

una plataforma de aterrizaje para las empresas chinas en Europa. Para Nueno, “España 

reúne las condiciones necesarias para ello ya que hay mano de obra disponible, y dispone de 

suelo, entre otros aspectos.” 

  

Por su parte, Rong Xiuli ha aportado el punto de vista de una empresa de referencia 

china. Xiuli ha destacado el cambio radical que se ha producido en el mundo de la 

empresa china: hace 20 años en China todas las empresas pertenecían al estado, y los 

hoy directivos salían de la universidad y esperaban que el estado les asignara una 
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empresa. Hoy en día es fácil encontrar una empresa privada con elevadas 

facturaciones. Xiuli ha señalado que cada vez van a aparecer más empresas chinas, 

aumentando la competencia. 

  

Según Xiuli hay que tener confianza, ser emprendedor y construir empresa. Pero 

aunque es fácil copiar al vecino, y en China se puede ganar mucho dinero haciéndolo, 

Xiuli no cree que sea sostenible a largo plazo. Xiuli ha resaltado también la importancia 

del aprendizaje y la comunicación entre culturas. En este sentido, “para hacer amigos, 

hay que aprender a entendernos”.  

  

Ha cerrado su intervención afirmando que ha venido al V Congreso CEDE a “buscar 

amigos” e invitando a todos los asistentes a la Expo que se celebrará en Shanghai en 

2010. Cree que asistir a Shanghai significa “creer, algo básico para superar la actual 

situación de crisis”. 
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La Confederación Española de Directivos y Ejecutivos 
 

La Confederación Española de Directivos y Ejecutivos (CEDE) es la entidad que 

representa al directivo en el escenario socio-económico español, ya que, actualmente, 

son más de 80.000 los profesionales que la conforman. Desde su constitución en 1997, 

CEDE ha crecido de forma constante a través de una intensa actividad asociativa. 

 
Desde el momento de su constitución, CEDE establece en sus estatutos su disposición a 

participar en la vida pública española mediante la realización de dictámenes dirigidos 

a los organismos públicos, referidos a temas de interés económico, financiero y social. 

Asimismo, también se ofrece como un estamento consultivo de la Administración y los 

Grupos Parlamentarios. 

 

Esta labor institucional está orientada a la proyección de la imagen social de los 

directivos y ejecutivos españoles – tanto en España como en Europa y América, 

principalmente – a la promoción de la actuación ética profesional y a la formación 

permanente de los directivos, facilitando así el logro de algunas de las metas que la 

Confederación se ha marcado. 

 
Web del Congreso 
http://www.directivoscede.com/quintocongreso  
 

Para más información: 

 

 
Clotet Comunicación y Relaciones Públicas 
Gran Vía Carlos III, 86, local E. 

Edificios Trade, Torre Este. 

08028 Barcelona 

Tel. 93 414 67 10 / Fax 93 414 01 42 

 

Paseo de la Castellana, 91, 3ª planta 

28046 Madrid 

Tel. 912 975 440 / Fax 912 975 497 
prensa@clotetcomunicacion.com 

xbg@clotetcomunicacion.com 
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